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POLITICA BRAS DEL PORT, S.A.

Santa Pola, 6 de Octubre 2023

Desde la fundacion de Bras del Port en el afio 1900, valores como la humildad, la lealtad y la apuesta
por la innovacién, han hecho posible que se haya convertido en una compaiia de alcance internacional,
manteniendo su espiritu tradicional de empresa familiar.

La Direccién de Bras del Port, S.A. se compromete a garantizar el cumplimiento de todos los requisitos
legales y normativas aplicables a la empresa.

POLITICA DE CALIDAD

Consciente de la importancia de ser considerada como referente en su sector, decidimos implantar un
sistema de gestion de la calidad basado en la norma ISO 9001:2015 y aplicamos desde entonces, la
gestion basada en la excelencia y mejora continua, como valores corporativos de la misma y factor
diferencial.

Aplicamos un enfoque preventivo para el aseguramiento de la calidad, identificando los riesgos y las
oportunidades que puedan afectar a nuestros productos, para ello hemos desarrollado un modelo de
gestion que aporta valor a la organizacion y asume como principales compromisos las siguientes
directrices:

* Compromiso con los Clientes: Buscar en todo momento, cumplir las expectativas de nuestros
clientes y un mayor grado de conocimiento de sus necesidades, con el fin de afianzar e incrementar
su satisfaccion.

= Mejora de la Calidad de nuestros productos y servicios: Desarrollar nuestra actividad asumiendo
como parametro fundamental la calidad de nuestros productos y servicio, como elemento
diferenciador de la competencia.

* Promocion del Trabajo en Equipo: Crear un ambiente de trabajo éptimo para el desarrollo personal
y profesional de todos los miembros de la empresa, mediante la participacion y formacién de los
mismos.

* Sistema de Gestion de la Calidad: Establecer y mantener un SGC basado en la gestion por procesos
y orientado hacia el cliente, de forma que nos permita avanzar en la mejora continua de la calidad
de nuestros productos y servicio.

= Innovacién: Fortalecer la innovacién en los procesos y productos, de manera que nos permita
adelantarnos a las necesidades de nuestros clientes, contribuyendo a su evolucién, eficacia y
productividad.

* Proveedores externos: Trasladar a nuestros proveedores externos esta filosofia, teniendo en cuenta
que son una parte importante de nuestro proceso.

POLITICA AMBIENTAL y de SOSTENIBILIDAD

Bras del Port, S.A. se encuentra enclavada en el Parque Natural de las Salinas de Santa Pola. Un humedal
de mas de 2.500 hectdreas de terreno protegido de excepcional valor ecolégico y un claro ejemplo de
compatibilidad de los usos tradicionales, como es la explotacién salinera, y la conservacién del medio.
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Bras del Port, S.A. concibe la sostenibilidad como parte esencial de nuestra actividad. Nuestro objetivo
es suministrar a nuestros clientes un producto de calidad de forma responsable y eficiente utilizando de
manera sostenible los recursos naturales necesarios para nuestra actividad.

La produccion de sal marina es un ejemplo de economia sostenible y protectora del medio ambiente.
Nuestras salinas son un ejemplo perfecto de industria que genera ecosistemas que ayudan a mantener
la biodiversidad y el equilibrio entre seres humanos, flora y fauna. La produccién de sal marina ejerce,
también, de elemento protector de la costa contra la especulacidn urbanistica. Una garantia para la lucha
contra el cambio climatico, por lo que asumimos los siguientes compromisos:

Proteger los recursos naturales, especies y habitats de nuestro entorno.

Impulsar las mejores practicas en materia de sostenibilidad potenciando el uso de recursos
naturales de forma sostenible usando eficientemente la energia y promoviendo la reduccion,
reutilizacién y reciclado de residuos.

Fomentar la conciencia ambiental de nuestros empleados.

Trasladar nuestra cultura de sostenibilidad a toda nuestra cadena de valor: clientes, proveedores
de productos y servicios y resto de colaboradores.

POLITICA SOCIAL

Bras del Port, S.A. trabaja teniendo en cuenta la legislacion nacional e internacional en temas de sueldo,
tratamiento, responsabilidad y relaciones con los empleados. Asumimos los siguientes compromisos:

Libre eleccidon del trabajo

Libertad de asociacion y derecho a la negociacion

Salud y seguridad en el trabajo

No se utilizara, ni apoyara el uso de trabajo infantil.

Remuneracién: se garantizara que los salarios cumplan siempre la normativa legal.

Discriminacion: No se permitird ningun tipo de discriminaciéon basada en los atributos de raza,
casta, origen nacional, reiigién, discapacidad, género, orientacién sexual, participacién en
sindicatos, afiliacidn politica o edad al contratar, remunerar, entrenar, promocionar, despedir, o
jubilar a su personal.

La compafiia no utilizara, ni apoyard el uso de castigos corporales, coercidon mental o fisica, ni
abusos verbales.

Bras del Port, S.A. asegura que esta Politica es difundida, entendida y aceptada por todas las partes
interesadas pertinentes, con el fin de que contribuyan al logro de los compromisos relacionados.
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